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 SỞ GD&ĐT QUẢNG NAM  CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

TRƯỜNG THPT QUẾ SƠN                    Độc lập - Tự do - Hạnh phúc

              --------------                                       --------------------------------

    Số: 170 /QC- THPTQS                            Quế Sơn, ngày  06   tháng 10 năm 2022

QUI CHẾ CHẤM ĐIỂM THI ĐUA NĂM HỌC 2022- 2023

Căn cứ Điều lệ trường trung học cơ sở, trường trung học phổ thông và trường phổ thông có nhiều cấp học ban hành kèm theo Thông tư số 32/2020/TT- BGDĐT ngày 28 tháng 3 năm 2020 của Bộ trưởng Bộ Giáo dục và Đào tạo.

Căn cứ NĐ 42/2010/NĐ-CP ngày 15/4/2010 của Chính phủ quy định về công tác thi đua khen thưởng.

Căn cứ trên cơ sở qui chế  thi đua của nhà trường trong năm học qua và tình hình thực tế trong năm học 2022- 2023. 

TRƯỜNG THPT QUẾ SƠN BAN HÀNH  
QUI CHẾ THI ĐUA CHO GV NHƯ SAU

          I/ QUY CHẾ ĐIỂM TỐI ĐA CHO TỪNG HOẠT ĐỘNG: 


1. Tác phong đạo đức



   
            : 10 điểm 


2. Thực hiện chương trình 

             
            : 10 điểm 


3. Giờ giấc, thời gian làm việc




 : 10 điểm 


4. Hội họp







 : 10 điểm 


5. Học bạ , sổ điểm 


             
           : 10 điểm 


6. Giáo án , dự giờ


    

                     : 10 điểm  


7. Thao giảng






: 10 điểm  


8. Công tác kiêm nhiệm 





: 10 điểm  


9. Thông tin 2 chiều , báo cáo 




: 10 điểm 

          10. Công tác khác






: 10 điểm 


      Tổng cộng






: 100 điểm 

            II/ CÁCH TÍNH ĐIỂM: 
1. Các mục từ 1 đến 10 không vi phạm thì đạt điểm tối đa 100 điểm 

2. Các mục trên nếu có  những sai phạm gì thì tuỳ theo mức độ mà trừ điểm .

3.Việc xét duyệt thi đua cả năm được tiến hành 2 lần vào cuối mỗi HK theo CT sau : 

Điểm từng người mỗi học kỳ = 100 điểm- số điểm vi phạm + điểm thưởng (nếu có )

 Điểm của từng người mỗi học kỳ đạt 85 điểm trở lên, trong đó từ mục 1 đến mục 10 không bị điểm âm hoặc điểm không thì được xét đề nghị công nhận các danh hiệu thi đua.

Điểm của từng người ở một học kỳ nào đó dưới 85 điểm hoặc từ mục 1 đến mục 10 có một mục bị điểm âm hoặc điểm không thì được xét đề nghị các danh hiệu thi đua với điều kiện tổng điểm cuối năm phải đạt 95 điểm trở lên.

        Tổng điểm cả năm =( Điểm HKI + Điểm HKII )
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Điểm cả năm của từng người được xếp theo thứ tự ưu tiên từ điểm cao xuống thấp (nếu tổng điểm cuối năm trùng nhau ưu tiên xếp người đạt cả hai học kỳ trước, sau đó xếp theo thứ tự a,b,...). Trên cơ sở đó hội đồng thi đua sẽ xét danh hiệu LĐTT và các danh hiệu khác cho các thành viên. 

 Danh hiệu LĐTT là cơ sở để đánh giá, phân loại CB,GV; đánh giá Chuẩn hiệu trưởng, Chuẩn phó hiệu trưởng, Chuẩn nghề nghiệp giáo viên cuối năm.

· CB,GV xếp loại khá với điều kiện phải đạt LĐTT; xếp loại xuất sắc (Tốt) với điều kiện phải đạt CSTĐCS , có tổng số điểm trên 95 điểm, và có thành tích nổi bật.

· Chuẩn hiệu trưởng, Chuẩn phó hiệu trưởng, Chuẩn nghề nghiệp giáo viên xếp loại theo quy định với điều kiện: Loại khá phải đạt LĐTT có tổng số điểm trên 95; loại xuất sắc phải đạt CSTĐCS, có tổng số điểm trên 95..

        III/ QUI ĐỊNH NỘI DUNG VI PHẠM CHO TỪNG MỤC VÀ TÍNH ĐIỂM NHƯ SAU:

 1. Tác phong đạo đức: 10 điểm 

a. Tác phong không nghiêm túc (Trang phục, tóc, giày, dép... không đúng theo Quy chế cơ quan) khi lên lớp, khi tham gia các hoạt động giáo dục như hội họp, dự lễ,... : 







: - 2 đ/ lần.

b. Có những hành vi làm ảnh hưởng đến uy tín nhà giáo 
: - 5 đ/ lần.

c. Cải cọ lớn tiếng trước học sinh, đồng nghiệp, PHHS  
: - 5 đ/ lần.

d. Làm việc riêng, nói chuyện riêng hoặc bỏ ra ngoài trong tiết dạy, khi họp hội, khi coi  kiểm tra.

                                             
:- 3 đ/ lần.                                                      

e. Sử dụng điện thoại di động  khi lên lớp, khi tham gia các HĐGD như: hội họp, dự lễ            






: - 5 đ/ lần.                                                                                                                
(Không sử dụng nhưng để điện thoại đổ chuông
: -2đ/lần). 

g) Hút thuốc lá hoặc uống rượu, bia trong cơ quan               : - 5đ/ lần.                                                                                                                              

2. Thực hiện chương trình : 10 điểm

+ Không ghi, phê các mục theo qui định trong sổ đầu bài 
: - 1 đ/tiết.

+ Dạy đảo tiết không theo qui định.                               
: - 5 đ/tiết

 (Nếu không có sự thống nhất ở tổ CM)

+ Đổi thứ tự giờ dạy, nhờ người khác dạy thay không báo cho LĐ trực :- 3 đ/lần.

+ Tự cắt xén chương trình, dồn tiết.

   

 : - 10 đ/tr.hợp

+ Không dạy bù đủ số tiết đã nghỉ, không hoàn thành chương trình.   :- 10 đ.

+ Ra đề thi HK, K.tra không có trong chuẩn kiến thức, kỹ năng ảnh hưởng: Dưới 1 điểm -4đ/ lần; từ 1 điểm đến dưới 2 điểm - 6đ/ lần; từ 2 điểm trở lên -10đ/lần ( Người phản biện bị trừ 50% so với người ra đề).


+ Ra đề thi HK, K.tra sai sót ảnh hưởng: Dưới 1điểm -2đ/lần; từ 1 điểm đến dưới 2 điểm -3đ/ lần; từ 2 điểm trở lên -10đ/lần ( Người phản biện bị trừ 50% so với người ra đề).

+ Không kiểm tra và ghi tên HS vắng vào sổ đầu bài hoặc không kiểm tra tác phong HS trong lớp mình đang dạy




  :- 0,5đ/hs

+ Nghỉ ốm đau, công tác không bàn giao hồ sơ, chương trình,  tên bài dạy

cho người dạy thay ( trừ trường hợp  đột xuất cấp cứu)  


: -2 đ/lần.

3. Giờ giấc làm việc: 10 điểm:

+ Bỏ tiết lên lớp hoặc bỏ giờ làm việc không có lí do, hoặc lý do không     chính đáng ( cứ 1 tiết )     :-3 đ/tiết

+ Trễ hoặc về sớm đối với giờ lên lớp, làm việc :

 - Dưới 6 phút.                                                                                  : -1 đ/lần

 - Từ 6 đến dưới 15 phút.                                                                 : -2 đ/lần

 - Từ 15 phút trở lên coi như vắng trong tiết đó.
                     : -3đ/lần

+ Vắng  coi kiểm tra 





           : -6đ/lần.

+ Trễ coi kiểm tra 

- Dưới 6 phút






        

 : -2đ/lần

- Từ 6 đến dưới 15 phút                                                                    : - 3đ/ lần 

- Trễ từ 15 phút trở lên coi như bỏ coi kiểm tra                               : -6đ/lần

+ Trong tiết dạy không quản lý học sinh, để học sinh ồn ào mất trật tự  : -2đ/ lần

+ Vắng chào cờ hằng tuần( đối với GV có chủ nhiệm tham gia 100%, giáo viên không chủ nhiệm tham gia 50%)                    
  :-2 đ/lần (Tính vào cả năm)

+ Nghỉ dạy có phép ( có giấy phép ) vì công việc riêng nhưng không dàn xếp người dạy thay để lớp ồn ào mất trật tự.
                                          : -1 đ/tiết.
4. Họp hội ( Họp HĐGD, CN, giao ban, liên tịch)  : 10 điểm.

+Vắng họp HĐGD, tổ CM, tổ CN.




 : -3 đ/lần.

+ Vắng họp liên tịch hoặc giao ban cuối tuần



 : -2 đ/lần

+ Đi họp trễ hoặc về sớm dưới15 phút.                                

 : -1 đ/lần 

              (Trễ từ 15 phút trở lên coi như vắng họp)                     


Lưu ý: Ở mục 3 & 4 nghỉ không có giấy phép coi như vắng. Nghỉ, bỏ giờ vì ốm đau, nằm viện có giấy của y tế chứng nhận, đi công tác hoặc gia đình có người thân như: Cha, mẹ, vợ, chồng, con mất hoặc ốm đau nằm viện  thì không trừ điểm.

 5. Sổ điểm, học bạ: 10 điểm.

+ Không cập nhật điểm theo đúng qui định trong máy       :-3đ/cột kt/lớp

+ Không ghi đầy đủ các mục trong học bạ                         : -1đ/tr.hợp/hs

+ Không ký xác nhận trong sổ điểm chính                         : - 1đ/tr.hợp/1 ngày

+ Ghi sai trong học bạ, và sửa đúng qui chế

        : - 0,1đ/chỗ

            -  Nếu sửa không đúng qui chế 


        : - 2 đ/chỗ

            -  Nếu sai điểm không sửa
                            : - 2,5 đ/chỗ

​​ + GVBM vào điểm trong máy sai 

 - Ảnh hưởng đến kết quả xếp loại học lực của học sinh

  Chưa công bố                                                                         : - 2đ/HS .

  Đã công bố                                                                             : -8đ/HS

- Không ảnh hưởng đến kết quả xếp loại học lực của học sinh   : - 2 đ/HS

+ Cấm dán, xóa trong học bạ. Việc thay trang  học bạ chỉ thực hiện khi có yêu cầu của lãnh đạo. Nếu vi phạm                                    
      :-10 đ/lần.

+ Đổi cột trong học bạ                                                      :-8 đ/ tr. hợp            
 + Làm hư, mất học bạ hoặc sổ điểm                         
      :-10đ

+ Mang học bạ, sổ điểm lớn ra khỏi phòng g/ vụ hoặc để lộn xộn: -2 đ/lần p.hiện

+ Lên điểm HK, CN trong máy, phê HB không đúng thời gian qui định: -5đ/b.trể/lớp

+ GV kiểm tra chéo sổ điểm, học bạ nếu không phát hiện sai sót trên sẽ bị trừ điểm bằng 50% GV sai sót.

+ Thực hiện không đủ cột điểm quy định                   : - 10đ/HS

 6. Giáo án, dự giờ : 10 điểm 

- Không nộp  HSSS để kiểm tra.


  
: -10 đ/lần k.tra.

- Nộp trễ không đúng thời gian qui định.
           : - 5đ/1 ngày

- Nộp thiếu 01 loại HSSS

                                : -3 đ/01 HS

- Không có thiết kế bài dạy khi lên lớp theo qui định của ch/trình.    : -5 đ/tiết

- Soạn bài sơ sài không đạt yêu cầu hoặc không soạn g/án bổ sung.  : -2 đ/tiết

- Dự giờ không đủ số tiết qui định.



              : -2 đ/tiết

- Soạn bài không đủ số tiết theo PPCT.



 
    : -3 đ/tiết

 7. Thao giảng: 10 điểm 

- Không thao giảng .

                                                      
   : -10 đ/tiết

- Thao giảng không đạt yêu cầu





   : - 5 đ/tiết

- Chất lượng bộ môn cuối học kỳ đạt TB  dưới 60% đối với các lớp dạy; cứ dưới mỗi %  :- 0,5điểm                                                     
8. Công tác chủ nhiệm, kiêm nhiệm: 10 điểm 

a) Giáo viên chủ nhiệm :

- Không tham gia trực 15 phút đầu giờ theo phân công.
 :-1điểm/lần         

( Nếu đi trực trễ -0,5 điểm/ lần)

-Trực 15 phút đầu giờ không phát hiện học sinh vi phạm nội quy  : -0,5đ/HS

- Không chỉ đạo LĐ theo lịch hoặc chỉ đạo không đạt yêu cầu hoặc không quản lý học sinh tham gia các hoạt động xã hội khi được nhà trường phân công.                      : -2điểm/lần

 + Không điểm danh vào hệ thống edu trong tháng             

 : -5đ/lần

 + Hằng tuần không thông tin tình hình học tập, rèn luyện của học sinh cho phụ huynh biết


                                                             : - 1đ/ lần

+ Không tham gia họp PHHS đầu năm, giữa học kỳ, cuối học kì I, CN hoặc không dự Đại hội Đoàn trường đầu năm ( nếu được mời)

 : -5điểm/lần.

+ Làm sổ CN không đủ các mục đã qui định trong sổ       
 : -5điểm/lần.

+  Làm hồ sơ xử lý kỉ luật HS không đủ, không đúng thủ tục qui định :- 5đ/ lần

+ Làm hồ sơ xử lý kỉ luật HS đúng nhưng nộp trễ

  :-2 đ/buổi trễ

+ Không phát(không in) bảng điểm để thông báo cho PHHS cuối HK, cuối năm:  -10đ/lần                                                                                                                                                                                                                                                       

+ Lớp CN có từ 2 lần liên tiếp  < 8,5 điểm hoặc bị tụt 2 bậc so với đăng kí thi đua đầu năm ( Cứ thêm 1 lần liên tiếp -0,5đ) : - 0,5đ/1 lần                                     

+ Lớp CN có từ 2 lần liên tiếp dẫn đầu phong trào thi đua hằng tuần hoặc 3 lần không liên tiếp được tuần học tốt                                           : +1đ/lần     

+ Lớp chủ nhiệm không đăng kí thi đua
                  

:-2 đ/lần

+ Lớp CN không chuẩn bị tốt CSVC chào cờ hoặc xếp hàng chậm, không ngay ngắn khi chào cờ, dự lễ, sinh hoạt …


           : - 2 đ/lần

+ GVCN ghi sai xếp loại học lực trong học bạ -2đ/HS ( nếu chưa công bố); -8đ/HS ( nếu đã công bố). GV kiểm tra chéo không phát hiện bị trừ 50% số điểm.

+ GVCN xếp loại hạnh kiểm sai hoặc ghi sai xếp loại hạnh kiểm trong học bạ, trong máy -2đ/HS( Nếu chưa công bố) -8đ/HS( Nếu đã công bố).

+ Giáo viên thực hiện trễ những yêu cầu của nhà trường -2 điểm/lần/ buổi trễ
b) Tổ trưởng chuyên môn:

+ Hồ sơ SS của tổ không đủ hoặc đủ nhưng không đạt yêu cầu.
 :-5 đ/lần

+ Thống kê hoặc báo cáo của tổ không chính xác.

 :- 3 đ/lần b.cáo
           + Không tổ chức ngoại khoá theo qui định.


:-5 đ/lần

+ Không có sổ theo dõi, đánh giá việc thực hiện chương trình giảng dạy, HSSS chuyên môn của các tổ viên trong tổ



       :-5 đ/lần K.tra

+ Không tổ chức sinh hoạt tổ CM theo kế hoạch của nhà trường
 :-5 đ/lần

+ Báo cáo điểm danh không chính xác trong các cuộc họp :-1đ/người/lần

9. Thông tin - báo cáo:10 điểm

+ Báo cáo trễ so với thời gian qui định.



    :-2 đ/ngày trể

( Đề thi, đáp  án  nộp trể trừ gấp đôi so với qui định trên )

+ B/cáo không đúng mẫu, sai nội dung, không đạt yêu cầu    :-5 đ/lần BC

+ Không báo cáo theo yêu cầu




  :-10 đ/lần BC

+ Không giao nộp các khoản đã thu, tạm ứng, không trả chứng từ hợp  lệ ( sau khi hoàn thành công việc trước 7 ngày )  :-10 đ/lần T.ứng
+Mượn ĐDDH, sách, báo, tạp chí bị mất mà không đền bù kịp thời :-10 đ/d.cụ

- Trả trễ so với qui đinh 





 :- 2 đ/ngày

- Mang sách, báo, tạp chí ra khỏi thư viện.


 :- 2 đ/lần p.hiện

+ Không đăng bài trên trang website của trường theo quy định     : -5đ

- Thời gian quyết toán chứng từ : sau khi đầy đủ hồ sơ, chứng từ kế toán có trách nhiệm thanh toán trong vòng 15 ngày. Trễ thì trừ : 2 đ/ 1 ngày
10. Công tác khác: 10 điểm 

+ Không th/gia h/ động ngoại khoá do trường, CĐ, Đoàn tổ chức không có lý do chính đáng                                                                             :-5 đ/lần

 * Có tham gia nhưng không tích cực, đi trễ hoặc về sớm:           :-2 đ/lần

+ Không tham gia sinh hoạt các đoàn thể: Đoàn, CĐ, Hội LHTN, PN:- 2đ/1 lần
+ Người đứng đầu các Đoàn thể bị xếp loại cuối năm từ TB trở xuống:-10 đ/lần

+ Xử lý hồ sơ học sinh làm sai lệch kết quả                   : -3đ/ tr.hợp

+ Không giữ gìn vệ sinh chung                                       : -10đ/ lần phát hiện

-  Đăng ký viết SKKN nhưng không thực hiện: 

- 10đ/ 1 lần
* Vi phạm một trong những điều cấm sau đây thì không được xét thi đua cả năm, đồng thời xử lý kỷ luật theo quy định:

+ Vi phạm qui định về dạy thêm, học thêm theo Thông tư số 17/2012/TT-BGDĐT ngày 16/5/2012 của Bộ Giáo dục- Đào tạo, các văn bản quy định của UBND tỉnh, Sở Giáo dục Đào tạo Q. Nam.

+ Không bảo mật để làm lộ đề kiểm tra, đề thi.

+ Ra đề thi, đề kiểm tra không có trong chương trình học hoặc sai sót ảnh hưởng trên 2 điểm.

+ Có gian lận trong kiểm tra, đánh giá, thi học kì; dán, xoá trong sổ điểm hoặc học bạ; thay trang sổ điểm hoặc học bạ( Trừ trường hợp lãnh đạo yêu cầu).

+ Hút thuốc lá hoặc có mùi rượu bia khi lên lớp hoặc tham gia các hoạt động của nhà trường  hoặc tham gia uống rượu, bia với học sinh.

+ Không làm hồ sơ xử lý kỷ luật học sinh khi học sinh vi phạm đến mức phải xử lý.          

 + Vi phạm chính sách kế hoạch hoá gia đình

  + Vi phạm các chủ trương, chính sách của Đảng và  pháp  luật  Nhà nước.

  + Xúc phạm danh dự, nhân phẩm, xâm phạm thân thể của HS hoặc đồng nghiệp.

IV/ TRÁCH NHIỆM THỰC HIỆN QUI CHẾ THI ĐUA:
1. Đối với lãnh đạo nhà trường:

- Theo dõi, quản lý, kiểm tra, đôn đốc các thành viên thực hiện qui chế này.

- Theo dõi về tác phong, hội họp, giờ lên lớp, giờ làm việc của CB,GV,NV.

- Kiểm tra và đánh giá việc thực hiện chương trình, sổ điểm, học bạ, HSSS.

- Theo dõi đôn đốc các hoạt động ngoại khoá do nhà trường tổ chức

2. Đối với Công đoàn:

 - Vận động đoàn viên tham gia đăng kí TĐ và phấn đấu thực hiện nội dung thi đua.

- Theo dõi sinh hoạt CĐ, các hoạt động ngoại khoá do CĐ tổ chức.

- Phối hợp với lãnh đạo trường, HĐTĐ để xét các danh hiệu TĐ vào cuối năm học.

3. Đối với Đoàn trường:

 - Hướng dẫn, theo dõi đánh giá việc tham gia trực cờ đỏ của các lớp.

 - Theo dõi kiểm tra đánh giá việc thực hiện nội qui, thi đua của các lớp, từng HS.

- Đánh giá tình hình sinh hoạt 15 phút đầu giờ, xếp hàng chào cờ, sinh hoạt …

- Theo dõi việc điểm danh ghi vào góc bảng lớn của từng buổi  học.

4. Tổ trưởng chuyên môn :

- Tổ chức triển khai hướng dẫn để các tổ viên thực hiện tốt nghiệm vụ CM.

- Kiểm tra, đánh giá về HSSS, các hoạt động CM của các thành viên trong tổ.

- Báo cáo chính xác, kịp thời các hoạt động của tổ và các thành viên trong tổ với nhà trường đúng qui định, đề xuất khen thưởng, xử lý kỉ luật các tổ viên nếu có.

5. Văn phòng ( Giáo vụ, kế toán, thủ quĩ , thư viện, bảo vệ 

- Theo dõi, đánh giá việc báo cáo, các loại thống kê hoặc việc thực hiện giao nộp chứng từ, tài chính của các thành viên trong nhà trường.
- Báo cáo hằng tuần cho lãnh đạo đối với các giáo viên không thực hiện đúng qui định về báo cáo, điểm danh, trả chứng từ tài chính, sách, báo, học bạ, sổ điểm…

6. Phụ trách lao động: (Có sổ theo dõi và mẫu báo cáo)
- Theo dõi nghiệm thu, nhận xét đánh giá việc LĐ  của từng lớp hằng ngày

- Báo cáo k/quả LĐ của các lớp, các GVCN hằng tháng, HK, CN cho H.trưởng.

7. Đối với  giáo viên chủ nhiệm:

- Triển khai, đôn đốc, đánh giá HS lớp CN thực hiện các qui định của trường

- Phát hiện, đề nghị khen thưởng, kỷ luật HS lớp mình chủ nhiệm.

- Báo cáo kịp thời, chính xác những thông tin của lớp cho nhà trường.

8. Đối với giáo viên bộ môn :  

- Thực hiện đúng trách nhiệm giáo dục, giảng dạy và nhiệm vụ được phân công 

- Theo dõi, quản lý, kiểm tra đánh giá về số lượng, chất lượng, về tác phong, trật tự kỷ luật của học sinh lớp mình dạy trong từng tiết dạy.  

V/ ĐIỂM THƯỞNG ĐỐI VỚI  CÁN BỘ, GIÁO VIÊN CÓ THÀNH TÍCH TỐT: (cộng vào cuối năm)

- Giáo viên bồi dưỡng HSG  đạt giải tỉnh thì được cộng điểm thưởng như sau: (Chỉ tính 1 giải với điểm thưởng cao nhất). Điểm thưởng được chia đều cho các giáo viên cùng bồi dưỡng. Cụ thể như sau: 

+ Giải I- :+10 điểm; Giải II  : +8 điểm; Giải III: + 6 điểm; Giải KK: +4 điểm

+ GVTD bồi dưỡng học sinh năng khiếu với số lượng từ 10 vận động viên trở lên: đạt HCV: + 15 điểm;HCB: 10 điểm; HVĐ: 8 điểm

- Giáo viên có SKKN đạt loại cấp tỉnh được cộng 08 điểm, cấp cơ sở được cộng 04 điểm ( Nếu SKKN đạt cấp tỉnh chỉ tính điểm thưởng cấp tỉnh)
- GV được công nhận GVG cấp trường được +4 điểm. Được công nhận cấp tỉnh: Được công nhận không có giải +6 điểm; giải ba +8 điểm; giải nhì hoặc giải nhất + 10 điểm ( Nếu đạt GVG cấp tỉnh chỉ tính điểm thưởng cấp tỉnh)

- CB, GV, NV đại diện tham gia các phong trào thi đua được cộng 2 điểm/1 đợt tham gia ( nếu có thành tích  + 4 điểm).

- GVCN có lớp xếp vị thứ trong học kỳ được cộng điểm như sau: Nhất cộng 5 điểm, nhì cộng 3 điểm, ba cộng 2 điểm.

- Giáo viên có tổng điểm thưởng từ 10 điểm trở lên trong học kỳ được bù điểm khống chế ở một mục nào đó trong học kỳ.

- Đoàn trường được khen thưởng cấp huyện, tỉnh thì cộng điểm cho Ban thường vụ Đoàn trường như sau: Đạt giải cấp huyện thì được cộng 6 điểm, cấp tỉnh thì cộng 9 điểm;  chia đều cho Ban thường vụ 

 - Bầu chọn CB-GV-NV tiêu biểu đề nghị Giám đốc Sở tặng giấy khen , xét những đóng góp của CB-GV-NV đó cho nhà trường trên nhiều lĩnh vực chứ không cần phải có danh hiệu CSTĐ

Trên đây là những qui định chấm điểm thi đua trong năm học 2022 - 2023 ngoài các qui định trên, những công việc khác ( nếu có ) chưa được qui định trong bảng này thì HĐTĐ nhà trường sẽ xét từng trường hợp cụ thể.

- Những người vi phạm nặng trong các qui định chấm điểm thi đua thì ngoài việc không được công nhận các danh hiệu thi đua, còn phải chịu hình thức kỷ luật tuỳ theo mức độ vi phạm đồng thời bồi thường thiệt hại nếu làm mất mát hoặc hư hỏng tài sản.

Trong quá trình thực hiện nếu có nẩy sinh những vấn đề gì không hợp lý thì Hội đồng thi đua nhà trường tiếp tục hoàn chỉnh bổ sung hợp lý hơn, sau mỗi HK hoặc sau mỗi năm học .

VI/ ĐIỀU KIỆN ĐỂ XÉT TỔ CÓ THÀNH TÍCH TỐT, XUẤT SẮC:

1. Tổ có thành tích tốt phải hội đủ các điều kiện:
- Có đầy đủ HSSS của tổ theo quy định, đảm bảo chất lượng. 
- Sinh hoạt tổ đều đặn, có nội dung cải tiến phương pháp dạy học của tổ .

- Có đội tuyển HSG dự thi ở tỉnh và có từ 10% học sinh giỏi trở lên đối với bộ môn tổ đang dạy( Riêng đối với môn văn có từ 10% học sinh khá, giỏi trở lên) . 

- Thao giảng dự giờ, N.Khoá đảm bảo theo quy định cho từng tổ viên trong tổ 

- Chất lượng bộ môn cuối HK, cuối năm đạt từ 70% TB trở lên.   
                                                                                                                                              - Tỉ lệ giáo viên đạt LĐTT của tổ từ 70% trở lên. Không có giáo viên vi phạm kỷ luật; không có giáo viên yếu, kém. 

- Nếu vi phạm một trong các điều kiện trên mà có thành tích thi học sinh giỏi cấp tỉnh đạt từ 2 giải Nhì hoặc 3 giải Ba trở lên thì được xem xét  

- Chấp hành tốt các chủ trương, chính sách của Đảng, pháp luật của Nhà nước, xây dựng tập thể tổ đoàn kết, vững mạnh. 

- Đăng bài trên trang website theo quy định

2. Tổ có thành tích xuất sắc: Ngoài những điều kiện của tổ có thành tích tốt còn có những điều kiện sau:

- Có ít nhất 1 giáo viên đạt CSTĐ cấp cơ sở hoặc cấp tỉnh, 1 giáo viên giỏi cấp cơ sở
- Có ít nhất  01 giải ba trở lên trong kì thi học sinh giỏi cấp tỉnh, hoặc 60% học sinh tham gia dự thi HSG cấp tỉnh đạt giải.

- Riêng tổ Văn phòng có 100% thành viên đạt LĐTT thì được xếp loại Tổ có  thành tích xuất sắc.

Qui chế này được áp dụng từ đầu NH 2022- 2023, thay thế cho Quy chế đã ban hành trước đây
                   HỘI ĐỒNG THI ĐUA TRƯỜNG THPT QUẾ SƠN

                               HIỆU TRƯỞNG KIÊM CHỦ TỊCH

                                               Nguyễn Ngọc Chín

