TRƯỜNG THPT QUẾ SƠN                              CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM       

TỔ   NGỮ VĂN                                                                      Độc lập – Tự do – Hạnh phúc

                                                                                                         --------------------------

                                                                                                                     Quế Sơn ngày 01 tháng 10 năm 2021
KẾ HOẠCH
HOẠT ĐỘNG NĂM HỌC 2021-2022
 
Căn cứ  Hướng dẫn thực hiện nhiệm vụ giáo dục trung học năm học 2021-2022 của Sở Giáo dục- Đào tạo Quảng Nam;

 Căn cứ  Phương hướng nhiệm vụ năm học 2021-2022 của Trường THPT Quế Sơn; 
 Tổ Ngữ văn xây dựng kế hoạch hoạt động năm học 2022-2022 như sau:
I.NHIỆM VỤ CHUNG


Năm hoc 2022-2022 là năm học tiếp tục triển khai Chương trình hành động số 28-Ctr/TU ngày 25/4/2014 của Tỉnh ủy Quảng Nam về việc thực hiện Nghị quyết số 29-NQ/TW Hội nghị lần thứ 8 Ban Chấp hành Trung ương (Khóa XI) về đổi mới căn bản toàn diện giáo dục và đào tạo, đáp ứng yêu cầu CNH-HĐH trong diều kiện kinh tế thị trường định hướng XHCN và hội nhập quốc tế; năm học tiếp tục thực hiện cuộc vận động:  “Học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh”,  “Mỗi thầy cô giáo là một tấm gương đạo đức, tự học và sáng tạo” và phong trào thi đua  “Xây dựng trường học thân thiện, học sinh tích cực”. Đây là năm học thực hiện có hiệu quả các nhiệm vụ và giải pháp cơ bản của ngành bằng những hoạt động thiết thực gắn với chủ đề chính của năm học là “dạy người”.                                                                                                                                                     
II. ĐẶC ĐIỂM TÌNH HÌNH CỦA TỔ
 1. Thuận lợi
   - Tổ CM được sự quan tâm  chỉ đạo trực tiếp từ Ban giám hiệu nhà trường. 
   - Tất cả giáo viên của tổ có trình độ đại học, chuyên môn nghiệp vụ vững vàng, có  tinh thần tự học cao, luôn chia sẻ kinh nghiệm, cập nhật thông tin để nâng cao trình độ chuyên môn nghiệp vụ và có ý thức kỉ luật cao, luôn nghiêm chỉnh thực hiện qui chế cơ quan và thực hiện đúng chương trình giảng dạy theo qui định

   - Giáo viên của tổ nhiệt tình, năng động trong công tác, có sáng tạo trong công việc.

   - Giáo viên trong tổ luôn thể hiện tốt tính tập trung dân chủ, giúp đỡ nhau và đồng lòng xây dựng tổ CM vững mạnh..

2. Khó khăn

   - Cơ sở vật chất phục vụ cho hoạt động dạy học còn thiếu và chất lượng chưa tốt.

   - Yêu cầu đổi mới phương pháp dạy học đặt ra khi mà Sách giáo khoa và Chương trình dạy học chưa thay đổi cũng là môt khó khăn lớn đối với gv.

   - Giáo viên trong tổ toàn nữ.
   - Đa số học sinh chưa thật sự đầu tư đúng mức vào việc học tập bộ môn.
III. NHỮNG CÔNG VIỆC VÀ BIỆN PHÁP THỰC HIỆN          

1.Thực hiện nhiệm vụ năm học.

   a. Thực hiện có hiệu quả cuộc vận động: “Học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh” ; “Mỗi  thầy giáo, cô giáo là một tấm gương đạo đức, tự học và sáng tạo”, đồng thời  tiếp tục triển khai phong trào thi đua “Xây dựng trường học thân  thiện, học sinh tích cực”, tập trung vào chủ đề chính của năm học là “dạy người”.
   b. Thực hiện đầy đủ qui chế chuyên môn (hồ sơ, giáo án), bảo đảm dạy đúng, đủ chương trình mà Bộ, Sở GD-ĐT đã ban hành; thực hiện nghiêm túc những chỉ đạo của BGH.

   c. Trong giảng dạy cần chú trọng yêu cầu giáo dục toàn diện, bám sát chương trình, giúp học sinh nắm chắc những kiến thức cơ bản, rèn luyện kĩ năng làm bài, đảm bảo cho học sinh đạt kết quả tốt trong kiểm tra, thi cử.

   d. Đổi mới kiểm tra đánh giá  và tổ chức kiểm tra đúng qui định, theo chuẩn kiến thức kỹ năng. Kịp thời đánh giá và rút kinh nghiệm sau mỗi bài kiểm tra để nâng cao chất lượng bộ môn.

   e. Đổi mới sinh hoạt chuyên môn của tổ: chú trọng đến việc thảo luận thống nhất nội dung giảng dạy, phương pháp lên lớp, thảo luận các chuyên đề dạy học và xây dựng ngân hàng đề kiểm tra một tiết….

   f. Tham gia tốt các hội thi do Sở GD & ĐT tổ chức: Thi HSG, Olympic. HS năng khiếu…
   g. Tham gia tập huấn CM và tổ chức thực hiện, đặc biệt sử dụng trường học trực tuyến trong sinh hoạt CM và quản lý HS; sử dụng tốt Website vnedu.vn để thực hiên tốt thông tin hai chiều với phụ huynh HS. 

2.Về việc đổi mới phương pháp giảng dạy.

      Tiếp tục đổi mới phương pháp dạy học và coi đây là nhiệm vụ trọng tâm. Việc đổi mới phương pháp giảng dạy được thể hiện bằng những việc làm cụ thể như sau:

  a. Khâu soạn bài:

   - Soạn bài theo “chuẩn kiến thức, kĩ năng”.

   - Mỗi bài dạy giáo viên phải định hướng triển khai bài giảng bao gồm: xác định trọng tâm, thiết kế bài dạy, các hoạt động của thầy và  trò.

   - Ứng dụng công nghệ thông tin trong việc tìm kiếm tư liệu, ứng dụng phần mềm power point trong soạn giảng để giờ dạy đạt hiệu  quả tốt nhất.

  b. Khâu lên lớp:

   - Vận dụng kết hợp các phương pháp dạy học một cách thích hợp và đạt hiệu quả.

   - Phát huy tính tích cực, chủ động, sáng tạo của học sinh 

   - Hạn chế việc đọc – chép, nhìn – chép.

   - Rèn luyện các kĩ năng cho học sinh.

  c. Khâu hướng dẫn học sinh chuẩn bị bài.

   - Hướng dẫn học sinh soạn bài, làm bài ở nhà.

   - Hướng dẫn học sinh tiếp cận với nguồn tài liệu từ thư viện, từ trường học trực tuyến, Internet….

3. Những hoạt động nâng cao.

   a. Coi thao giảng là một hoạt động nâng cao trình độ chuyên môn và năng lực sư phạm. Mỗi giáo viên  thao giảng 1 tiết/ học kì. Chia làm 3 đợt: tháng 10, tháng 11, tháng 12. Mỗi đợt thao giảng đều phải góp ý, đánh giá rút kinh nghiệm để học hỏi lẫn nhau.

   b. Tổ thực hiện ít nhất 100 tiết dạy có sử dụng giáo án điện tử trong một học kì.

   c. Tổ CM thực hiện dạy học chủ đề tích hợp theo quy định của Bộ
   d. Mỗi giáo viên viết bài, tư liệu chuyên môn cập nhật trên trang website của trường đề đồng nghiệp và học sinh  tham khảo.

    e. Mỗi giáo viên  dự giờ 5 tiết/ HK trong đó dự giờ bộ môn ít nhất 4 tiết/ HK 

 4. Bồi dưỡng học sinh giỏi, học sinh năng khiếu.

a. Bồi dưỡng HSG 12, Olympic 10,11.
   - Tháng 9 giáo viên dạy bồi dưỡng bắt đầu tập trung học sinh, tổ chức khảo sát và lập đội tuyển . 

   - Giáo viên bồi dưỡng xây dựng kế hoạch giảng dạy cụ  thể và tiến hành bồi dưỡng vào đầu tháng 10

b. Tổ chức thi Văn học- Học văn cấp Trường và chọn hs đạt giải cao để tiếp tục bồi dưỡng thi cấp Tỉnh.

c. Tổ chức thành công hoạt động CLB văn học
5. Thực hiện tốt quy định về kiểm tra – đánh giá trong hoạt động chuyên môn.

   - Thực hiện kiểm tra nội bộ theo quy định: 02 GV/ năm và kiểm tra chuyên đề : 02 GV/ năm
   - Tổ có kế hoạch kiểm tra HSSS của giáo viên 2 lần/HK 

6. Xây dựng đội ngũ.

   - Tất cả giáo viên trong tổ phải coi tự học và học hỏi lẫn nhau là biện pháp chính để nâng cao trình độ chuyên môn.

   - Tạo điều kiện cho GV trong tổ tham gia các lớp BD chuyên môn do Sở triệu tập

   - Khuyến khích GV tự đăng ký đi học để nâng cao trình độ.

IV. CHỈ TIÊU PHẤN ĐẤU.

1. Đối với học sinh.

   a. Học sinh giỏi 12:  đạt ít nhất 01 giải cấp tỉnh, Olympic 10, 11: đạt ít nhất 1 HC/ 1 khối 

   b. Chất lượng bộ môn cuối năm : 70% đạt từ trung bình trở lên.

2. Đối với GV:  100% đạt Lao động  tiên tiến. Có gv đạt CSTĐ và GVG cơ sở.
3. Đối với tổ:  Tổ đạt danh hiệu Tổ có thành tích tốt

KẾ HOẠCH CHI TIẾT HOẠT ĐỘNG CHUYÊN MÔN NĂM HỌC 2021 – 2022
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	Hoạt động, công việc
	Thời gian thưc hiện
	Địa điểm
	Lãnh đạo theo dõi
	Bộ phận chủ trì
	Bộ phận phối hợp
	Số lượng tham gia
	Kết quả mong đợi
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	1
	Họp HĐSP triển khai công tác tháng 9, chuẩn bị cho lễ Khai giảng

Họp tổ chuyên môn, phân công giảng dạy học kì I, phân công bồi dưỡng hs giỏi, hs năng khiếu.
	01/9
	4/ 9
	Trường 
	Lãnh đạo nhà trường
	Ban GH
	
	04
	
	100% thực hiện tốt.

	2
	Họp HĐSP triển khai công tác tháng 9, phân công giảng dạy, chủ nhiệm do có thay đổi về nhân sự
	6/9
	6/9
	Ph học
	Lãnh đạo nhà trường
	Tổ trưởng 

CM
	
	05
	
	Hoàn thành tốt kế hoạch

	3
	Họp tổ chuyên môn, thông nhất lại Kế hoạch day học, thảo luận việc dạy học theo hướng tích cực
	6/9
	6/9
	Ph học
	Lãnh đạo nhà trường
	Tổ trưởng CM
	
	05
	
	Hoàn thành tốt công việc

	4
	Thực hiện giảng dạy theo kế hoạch, thời khóa biểu
	6/9/2021
	30/5/2022
	Trường THPT Quế Sơn
	Lãnh đạo nhà trường
	Tổ trưởng CM
	Văn phòng
	05
	
	-Hoàn thành đúng tiến độ phân phối chương trình.

- Chất lượng bộ môn cao.

- Tb trở lên 70%

	5
	Thảo luận kế hoạch dạy học của TCM, kế hoạch cá nhân, kế hoạch dạy học đáp ứng tình hình dịch Covid, nội dung bd hsg- Olympic
	17/9
	20/9
	Trường THPT Quế Sơn
	Lãnh đạo nhà trường
	Tổ trưởng CM
	
	05
	
	100% giáo viên tham gia

-Lớp 10: Cô Kiều Huyền, cô Nguyễn Huyền cô Huyền.

-Lớp 11: cô Thu, cô Thúy

-Lớp 12: cô Thanh

	6
	-Khảo sát thành lập đội tuyển học sinh giỏi: 10,11,12. 
	20/9

	30/9

	Trường THPT Quế Sơn
	Lãnh đạo nhà trường
	Tổ trưởng CM
	
	05
	10
	-Thành lập được đầy đủ các đội tuyển.

	7
	Xây dựng và hoàn thành các kế hoạch hoạt động tổ chuyên môn, kế hoạch giáo dục của cá nhân
	15/9
	5/10
	Trường THPT Quế Sơn
	Lãnh đạo nhà trường
	Tổ trưởng chuyên môn
	
	05
	
	Tổ và 100% giáo viên hoàn thành các kế hoạch

	8
	Xây dựng kế hoạch dạy bồi dưỡng học sinh giỏi
	25/9
	30/9
	
	Lãnh đạo nhà trường
	Tổ trưởng 
	
	05
	
	Có đầy đủ kế hoach chi tiết 100%

	9
	-Hội nghị CB,CC,VC cấp tổ
	19/9

	19/9

	
	Lãnh đạo nhà trường
	Tổ trưởng chuyên môn
	
	05
	
	-Thông qua các dự thảo, kế hoạch của nhà trường

- thông qua kế hoạch hoạt động chuyên môn của tổ, báo cáo tổng kết năm học 2019 – 2021, kiến nghị cấp trên, đăng kí thi đua

	10
	 -Tham dự hội nghị CB,CC,VC  cấp trường
	28/9
	28/9

	Trường
	 -Lãnh đạo nhà trường
	-Lãnh đạo nhà trường
	
	05
	
	-Thực hiện tốt, tham gia đầy đủ

	 11
	Tiến hành bồi dưỡng học sinh giỏi, Olympic
	1 - 10/10/

2021
	29/2/2022
	
	Lãnh đạo nhà trường
	Tổ trưởng chuyên môn
	
	05
	
	-Dạy đúng hướng dẫn chương trình bồi dưỡng

-Đảm bảo thực hiện dạy đủ và đúng thời gian

-Chất lượng học tập đạt kết quả tốt

	12
	-Cập nhật điểm

-Bàn kế hoạch ngoại khóa và tổ chức Thi TTVH cấp trường, bồidưỡng hs thi cấp Tỉnh.
	5/9/2021
10/11
	20/5/2022
20/3/2022
	
	Lãnh đạo nhà trường
	Tổ trưởng chuyên môn
	
	05
	
	-Cập nhật đúng quy định, thường xuyên
-Tổ chưc tốt ngoại khóa

-Bồi dưỡng hs đạt chất lượng.

	13
	-Thống nhất hình thức kiểm tra định kì

-Kiểm tra HĐSP 1 gv
	3/10
19/10
	15/10
24/10
	
	Lãnh đạo nhà trường
	Tổ trưởng chuyên môn
	
	05

01
	
	-Kiểm tra tự luận 100%

-Đề kiểm tra có 4 mức độ
-xếp loại Tốt

	
	Kiểm tra HSSS lần 1, kiểm tra chuyên đề
	26/10
	31/10
	
	Lãnh đạo trường
	Tổ trưởng chuyên môn
	
	05
	
	100%

Đạt chất lượng

Xếp loại tốt

	14
	Phát động, phổ biến quy chế thi Học văn- văn học tại lớp.
	25/10
	10/11
	
	Lãnh đạo nhà trường
	GV cả tổ
	
	05
	
	Học sinh các lớp nắm được thời gian, quy chế thi.

	15
	Tiến hành thao giảng dự giờ

Và tổ chức đánh gia rút kinh nghiệm
	1/10
	20/12
	
	Lãnh đạo nhà trường
	Tổ trưởng chuyên môn
	
	05
	
	-100% giáo viên thao giảng

-100% đạt loại Giỏi
-dự giờ đúng quy định

	16
	Kiểm tra nội bộ
	18/10
	23/10
	
	Lãnh đạo nhà trường
	Tổ trưởng chuyên môn
	
	01
	
	Đúng kế hoạch

Xếp loại tốt

Xếp loại : giỏi

	17
	Tham gia các  sinh hoạt 20 /11
	1/11
	20/11
	
	Lãnh đạo nhà trường
	Tổ trưởng CM
	
	05
	
	Tham gia đầy đủ, nhiệt tình

	18
	Thảo luận chuyên đề
	5/9
	15/12
	
	Lãnh đạo nhà trường
	Tổ CM
	
	05
	
	Thảo luận đạt chất lượng

	20
	-Kiểm tra chuyên đề: 

+ hồ sơ giáo viên lần 2

+Kiểm tra thực hiện tiến độ ch trình
	14/12
	19/12
	
	Lãnh đạo nhà trường
	Tổ trưởng chuyên môn
	
	05
	
	-Giáo viên có đầy đủ hồ sơ sổ sách 100%

-Chất lượng hồ sơ tốt, đúng quy định.
-dạy đúng tiến độ

	23
	-Chấm chọn hs dự thi Văn học-học văn tại lớp, hướng dẫn nội dung thi cấp trường.
	01/1
	25/1
	
	Lãnh đạo nhà trường
	TTCM và gv bộ môn
	
	05
	
	Chọn được hs nổi trội của lớp.

	24
	Công tác ôn tập k/tra HK I
	20/12
	30/12
	
	L.đạo 
	TTCM
	
	05
	
	Thực hiện theo Kế hoạch dạy học, ôn tập đạt chất lượng.

	
	Tham gia kiểm tra kì I
	30/12/2021
	12/01/2022
	
	Lãnh đạo
	TTCM
	
	05
	
	Thực hiện đúng quy chế,

	25
	-Chấm thi, trả bài lên điểm

	Theo kế hoach nhà trường

	
	
	Lãnh đạo nhà trường
	Tổ trưởng chuyên môn
	
	05
	
	-Thực hiện đúng quy chế,

-Hoàn thành đúng thời hạn

-Thảo luận kĩ và thống đáp án trước khi chấm

-Trả bài cho học sinh trước khi cập nhật điểm

-Cập nhật điểm chính xác, không có sai sót

	26


	-Sơ kết   học ki I

	16/1/2022

	
	Lãnh đạo nhà trường
	Tổ trưởng chuyên môn
	
	
	05

	
	-Báo cáo sơ kết tổ

-Xét thi đua kì I

-Bàn và bổ sung kế hoạch kì II


	27
	-Tham gia thi GVG cấp trường

-Phân công giảng dạy kì II và tiền hành giảng dạy
	13/1/2022
19/1
	19/1/2022
	
	Lãnh đạo nhà trường
	Tổ trưởng
	
	05

	
	Thực hiện nghiêm túc

	28
	Thực hiện giảng dạy chương trình kì II
	20/1
	31/5/2022
	
	Lãnh đạo nhà trường
	Tổ trưởng chuyên môn
	
	05
	
	-Thực hiện giảng dạy đúng tiến độ chương trình

	29
	Tổ chức thi Thuyết trình vh cấp Trường, chọn hs thi Tỉnh
	20/1/2022
	25/1/2022
	
	Lãnh đạo nhà trường
	GV cả tổ
	Nv tổ VP
	05
	20 + 40
	-Tổ chức thành công cuộc thi, xếp ít nhất 3 giải: I, II, III.

	30
	-Kiểm tra chuyên đề: 

+ Hồ sơ giáo viên lần 1

+ Kiểm tra thực hiện tiến độ ch trình
	15/3
	20/3
	
	Lãnh đạo nhà trường
	Tổ trưởng chuyên môn
	
	05
	
	-Giáo viên có đầy đủ hồ sơ sổ sách 
-Chất lượng hồ sơ tốt, đúng quy định.
-dạy đúng tiến độ

	
	-Thực hiện thao giảng dự giờ trong tháng 2, 3, 4.

-Kiểm tra HĐSP 1gv
	3/2
01/3
	30/4

06/3
	
	Lãnh đạo nhà trường
	Tổ trưởng CM
	
	05

1
	
	-100% giáo viên thực hiện tốt

-Xếp loại Tốt

	32
	Tham gia thi học sinh giỏi lớp 12, Olympic 10, 11, thi Thuyết trình vh cấp Tỉnh

(Hội thi hs tài năng)
	3/3
	9/3
	
	Sở GD, Lãnh đạo nhà trường
	Tổ  chuyên môn
	
	05
	11
	-Có đầy đủ đội tuyển tham gia 

-Có giải ở tất cả các đội.

	33
	Hoàn thành các thủ tục xét CSTĐ cấp Trường
	1/4
	15/4
	
	Lãnh đạo nhà trường
	Tổ CM
	
	05
	
	-thực hiện đúng quy định

	34
	-Kỳ thi khảo sát chất lượng hs 12

-Thi Nghề PT
	31/3
	6/4
	
	Lãnh đạo Sở GD
	Lãnh đạo trường
	Tổ CM
	05
	
	-Thực hiện đúng yêu cầu về coi thi, chấm thi.

	35
	Thảo luận chuyên đề: Hướng dẫn hs 12 ôn thi THPTQG
	20/4
	30/4
	
	Lãnh đạo nhà trường
	Tổ CM
	
	05
	
	Thảo luận đạt chất lượng

	36
	-Kiểm tra chuyên đề: 

+ hồ sơ giáo viên lần 2

+Kiểm tra thực hiện tiến độ ch trình
	12/4
	17/4
	
	Lãnh đạo nhà trường
	Tổ trưởng chuyên môn
	
	05
	
	-Giáo viên có đầy đủ hồ sơ sổ sách 
-Chất lượng hồ sơ tốt, đúng quy định.
-dạy đúng tiến độ

	37
	Ôn tập chuẩn bị cho kiểm tra kì II
	21/4
	4/5
	
	Lãnh đạo nhà trường
	Tổ trưởng CM
	GV
	05
	
	- Ôn tập  bám sát chuẩn kt kĩ năng

Đáp ứng các yêu cầu về nội dung và hình thức ktra.

	38
	Kiểm tra học kì II
	5/5
	18/5
	
	Lãnh đạo nhà trường
	Tổ trưởng CM
	GV
	05
	
	Kiểm tra đạt kết quả cao

	39
	Chấm và  cập nhật điểm
	Kế hoach nhà trường
	
	
	Lãnh đạo nhà trường
	Tổ trưởng chuyên môn
	
	
	
	-Hoàn thành đúng thời hạn

-Thảo luận kĩ và thống đáp án trước khi chấm

-Trả bài cho học sinh trước khi cập nhật điểm

-Cập nhật điểm chính xác, không có sai sót

	40
	GV hoàn thành sang kiến kinh nghiệm,góp ý, hoàn chỉnh sang kiến
	Kế hoach nhà trường
	
	
	Lãnh đạo nhà trường
	Tổ trưởng  CM
	
	
	
	Hoàn thành tôt

	41
	Hoàn thành các loại hồ sơ sổ sách, xét thi đua ở tổ
	Kế hoach nhà trường
	
	
	Lãnh đạo nhà trường
	Tổ trưởng chuyên môn 
	Tổ văn phòng
	05
	
	-Hoàn thành các loại hồ sơ, biểu mẫu.

-Xét thi đua, đánh giá giáo viên

	42
	-tham gia tổ chức Lễ trưởng thành “Khi tôi 18” cho hs 12

-Tổng kết năm học trong HĐSP
	19/5

Kế hoach nhà trường
	25/5
	
	Lãnh đạo nhà trường
	Tổ trưởng chuyên môn
	
	05
	
	Tham gia đầy đủ

	43
	Bế giảng năm học
	26/5
	1/6/2022
	
	Lãnh đạo nhà trường
	Tổ trưởng CM
	
	05
	
	Tham gia đầy đủ

	44
	Tham gia công tác coi chấm thi  THPT quốc gia
	Kế hoạch của sở GD
	
	
	Lãnh đạo Sở gd
	Lãnh đạo nhà trường
	
	05
	
	Thưc. hiện nghiêm túc
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